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АННОТАЦИЯ

рабочей программы по дисциплине «Экономика»

по специальности 43.02.11 «Гостиничный сервис»

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- приводить  примеры:  факторов  производства  и  факторных  доходов,
общественных  благ,  российских  предприятий  разных  организационных
форм, глобальных экономических проблем;
- описывать: действие рыночного механизма, основные формы заработной
платы и стимулирования труда,  инфляцию, основные статьи госбюджета
России, экономический рост, глобализацию мировой экономики;
- объяснять:  взаимовыгодность  добровольного  обмена,  причины
неравенства доходов, виды инфляции, проблемы международной торговли;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- функции денег, банковскую систему, причины различий в уровне оплаты
труда,  основные  виды  налогов,  организационно-правовые  формы
предпринимательства, виды ценных бумаг, факторы экономического роста;
Использовать приобретенные знания и умения в практической 
деятельности и повседневной жизни для:

- получения и оценки экономической информации;
- составления семейного бюджета;
- оценки собственных экономических действий в качестве потребителя, 
члена семьи и гражданина.

Общие  компетенции,   формируемые   в   результате   освоения
дисциплины:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про-
фессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2.  Организовывать  собственную деятельность,  выбирать типовые ме-
тоды и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффек-
тивность и качество.



ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и не-
сти за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникацинные технологии в про-
фессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинен-
ных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессио-
нальной деятельности.


