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УСТАВ

СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

Волжского Университета им. В.Н. Татищева

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

           1.1. Студенческое Самоуправление Волжского Университета им. В.Н. Татищева (далее по тексту – Самоуправление) создано и действует на основании законодательства РФ, Устава Волжского Университета им. В.Н. Татищева (далее по тексту – Университет), настоящего Устава и иных актов Университета.

           1.2. Самоуправление является автономным образованием Университета и действует в рамках Университета, в соответствии с его целями и для достижения его задач. Деятельность Самоуправления осуществляется согласно законодательства РФ, Устава Университета, настоящего Устава и иных актов Университета, а также, если это не противоречит целям и задачам Университета и Самоуправления.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

           2.1. Цели деятельности Самоуправления: 

· Организация системной работы и проведение мероприятий по приоритетным функциональным направлениям, касающихся студенческой жизни;

· Организация системной работы по эффективному самоуправлению студентов на уровне Университета, факультета, курса и группы;

· Содействие социализации и самореализации студента в студенческой жизни;

· представление интересов студентов Университета перед администрацией Университета, на межВУЗовском, городском, областном и государственном уровнях;

· повышение эффективности учебно-воспитательного процесса в Университете;

· формирование активной жизненной и гражданской позиции студенчества в целом и каждого отдельного студента;

· иные цели, которые будут поставлены перед Самоуправлением в процессе его деятельности Советом Студенческого Самоуправления и Главой Студенческого Самоуправления.

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, перед Самоуправлением ставятся следующие задачи:

· организация формирования и функционирования органов Самоуправления, чья деятельность позволит систематически ставить цели и добиваться их достижения в рамках Самоуправления;

· назначение на посты и наделение полномочиями лиц, которые добровольно проявят желание осуществлять деятельность в рамках Самоуправления или оказывать содействие такой деятельности;

· разработка и реализация возможностей и механизмов взаимодействия Самоуправления со структурными подразделениями Университета;

· разработка и реализация возможностей и механизмов оказания содействия структурным подразделениям Университета в проводимых ими мероприятиях, а также разрешения пробелов и недостатков в деятельности структурных подразделениях Университета; 

· предоставление и доведение до сведения всех студентов Университета информации о деятельности Самоуправления;

· разработка и опубликование научных статей, докладов, отчетов по работе Самоуправления и по различным прилежащим областям, связанным с сущностью управления, менеджмента, психологии и т.п.;

· организация конференций, круглых столов и научных семинаров, систематизация информации по научным публикациям;    

· проведение соревнований, организация секций и спортивных клубов по интересам, предоставление студентам информации о внеВУЗовских чемпионатах и  возможностях для занятия физкультурой и спортом;

· предоставление студентам информации о культурной жизни и организация посещений музеев, театров, выставок, дискотек, экскурсий и т. п.;

· формирование  механизмов мотивации студентов к активной общественной работе на местах (в студенческих группах) и усилению роли представителей (старост) студенческих групп;

· организация функционирования старостатов и гармоничное вплетение их деятельности в деятельность Самоуправления;

· привлечение студентов к активному участию в различных сферах общественной жизни Университета;

· консультирование студентов по вопросам их прав и обязанностей, представление студентам информации по механизмам защиты их прав и ответственности за нарушение норм поведения в Университете;
· участие представителей Самоуправления в деятельности  по подготовке документов, касающихся наиболее важных для Университета решений, проблем студенческой жизни, прав студентов, а также  участие в решении вопросов дисциплинарной ответственности студентов (административное взыскание, отчисление из Университета, решение иных административных, учебных и хозяйственных задач);

· организация взаимодействия с представителями общественности, органами государственной власти и местного самоуправления по представлению и защите интересов студентов;
· проведение мероприятий, направленных на налаживание и укрепление межвузовских и международных связей, обмен опытом со студенческими организациями других ВУЗов города, области, страны;

· проведение мероприятий для анализа эффективности и повышения уровня учебно-воспитательного процесса (опросы, рейтинги, конкурсы, круглые столы, встречи с работодателями – представителями бизнеса и государственного сектора  и т.п.);
· организация встреч и консультаций студентов с профессорско-преподавательским составом, администрацией и выпускниками Университета и других ВУЗов города, области, страны;

· выработка предложений по повышению качества учебного процесса с учетом требований рынка, научных и профессиональных интересов студенчества, представление этих предложений администрации Университета для их дальнейшего развития и внедрения на практике;
· организация мероприятий, направленных на формирование у студентов системного мышления, развитие навыков выражения и отстаивания своих взглядов (дискуссионные клубы, конкурсы ораторского искусства и т.д.);

· организация мероприятий, направленных на расширение образовательного и культурного кругозора студентов (экскурсии, выставки, публичные лекции и т.д.);
· организация мероприятий, направленных на формирование уважительного отношения к различным культурам и укрепление межнациональных отношений (вечера национальных культур, концерты, встречи и т.д.);

· организация встреч с представителями общественности, органов государственной власти и молодежных организаций по проблемам, интересующим студенчество;
· проведение мероприятий, направленных на формирование уважительного отношения к истории Университета и способствующих сохранению, укреплению и развитию традиций Alma-mater;

· а также иные задачи, вытекающие из целей, указанных в п. 2.1. настоящего Устава. 

3. СТРУКТУРА САМОУПРАВЛЕНИЯ
           3.1. Структура Самоуправления включает в себя:
· Общее собрание студентов Университета;
· Совет Студенческого Самоуправления;

· Глава Студенческого Самоуправления;

· Комитетов Студенческого Самоуправления;

· Общий совет старост Университета, старосты факультетов и старост групп;
· Иные органы и уполномоченные лица.

           3.2. Указанные выше органы и уполномоченные лица действуют в полном соответствии с законодательством РФ, Уставом Университета, настоящим Уставом и иными актами Университета
           3.3. Участвовать в деятельности Самоуправления  вправе любой студент Университета через органы, указанные в пункте 3.1 настоящего Устава. 
           3.4. Деятельность всех органов Самоуправления строится на взаимодействии со структурными подразделениями Университета.
           3.5. Общее собрание студентов Университета;

           3.6. Совет Студенческого Самоуправления.

           3.6.1. Совет является выборным коллегиальным органом, избираемым в соответствии с настоящим Уставом и Положением о Выборах в Самоуправление.
           3.6.2. В компетенцию Совета Самоуправления входит:

· определение приоритетных направлений деятельности Самоуправления;

· принятие решений по основным вопросам деятельности Самоуправления;

· утверждение Устава Самоуправления, внесение изменений и дополнений в него;

· вынесение решений о создании и прекращении деятельности Комитетов Самоуправления, основных направлениях их работы;

· утверждение отчета о деятельности Самоуправления, представляемого Главой Самоуправления;

· рассмотрение, обсуждение и принятие внутренних нормативных актов Самоуправления;

· иные вопросы деятельности Самоуправления.

           3.6.3. Совет Студенческого Самоуправления избирается Общим собрание студентов Университета. Избранным в Совет Студенческого Самоуправления считается Студент Университета набравший наибольшее количество голосов присутствующих 
           3.6.3. В состав Совета входят: Глава Самоуправления и Главы Комитетов.

           3.6.4. На заседаниях Совета могут присутствовать посторонние лица из числа студентов Университета, привлекаемые уполномоченными лицами Самоуправления.

           3.6.5. Заседания Совета проводятся не реже одного раза в месяц.

           3.6.6. Функции председательствующего на заседании Совета Самоуправления выполняет Глава Студенческого Самоуправления, или, в случае невозможности его присутствия, иной член Совета Самоуправления, за кандидатуру которого проголосует более половины присутствующих на заседании членов Совета Самоуправления.

           3.6.6. Совет Самоуправления считается полномочным, если на его заседаниях присутствует не менее половины его членов, указанных в п. 3.6.3 настоящего Устава, за исключением отдельных случаев указанных настоящим Уставом.
           3.6.7. Решение Совета считается принятым, если за него отдано более половины всех голосов, присутствующих на заседании членов Совета Самоуправления.

           3.6.8. Решения Совета оформляются протоколами заседаний Совета.
           3.6.9. При выбытии или отстранении члена Совета Самоуправления от его полномочий, Совет с согласия Президента может назначить на его место заместителя выбывшего или отстраненного или любое иное лицо. Данное решение должно быть принято не менее чем 2/3 голосов всех присутствующих на заседании членов Совета Самоуправления.

           3.6.10. При систематическом неисполнении членом Совета Самоуправления своих обязанностей, решением Совета Самоуправления он может быть отстранен от исполнения своих обязанностей. Данное решение должно быть принято не менее чем 2/3 голосов всех присутствующих на заседании членов Совета Самоуправления. При отстранении член Совета Самоуправления также считается отстраненным от исполнения обязанностей Главы самоуправления или соответствующего комитета.
           3.7. Глава Студенческого Самоуправления. 

           3.7.1. Глава Студенческого Самоуправления является выборным единоличным исполнительным органом Самоуправления, осуществляющий непосредственное руководство деятельностью Самоуправления.

           3.7.2. Главой Студенческого Самоуправления может быть избран любой студент Университета.           

           совмещать функции Главы Студенческого Самоуправления и Главы Комитета.

4.3.3. Глава Студенческого Самоуправления избирается Общим Собранием Университета сроком на один год.
           4.3.5. В компетенцию Глава Студенческого Самоуправления входит следующее:

· Организует работу Совета Самоуправления;

· Является председателем Совета Самоуправления;

· Осуществление непосредственного руководства и контроля за деятельностью Самоуправления;
· Координирует деятельность органов и уполномоченных лиц Самоуправления;
· Представляет Самоуправления перед должностными лицами Университета, в иных организациях и учреждениях, а также в других случаях, когда это будет возложено на него Советом;
· Дает обязательные указания Главам Комитетов Самоуправления в рамках основных направлений работы, определенных Советом Самоуправления;

· Представлять Совету Самоуправления ежегодный отчет о деятельности Самоуправления;

· иные функции, предусмотренные Советом Самоуправления.
4.3.10. Прекращение полномочий Президента осуществляется: 1) по его добровольному и ясно выраженному согласию, 2) по истечению срока полномочий, 3) в случае, если он не выполняет своих функций, игнорирует заседания Совета Самоуправления, или иным образом препятствует нормальной работе Самоуправления. В третьем случае решение об отстранении Президента от его поста выносится Советом Самоуправления путем открытого голосования. Президент считается отстраненным при 2/3 голосов против него.           

4.5. Главы Комитетов Студенческого Самоуправления.

4.5.1. Глава Комитета является избираемым представительным уполномоченным лицом, возглавляющим один из Комитетов Самоуправления. Избрание и назначение на пост производится в соответствии с Положением о Выборах в Самоуправление и настоящим Уставом. 

4.5.2. Главой Комитета может быть любой студент Университета очного отделения любого курса. Избрание производится на срок в один год. 

4.5.3. Главы Комитетов осуществляют непосредственное руководство и контроль за деятельностью своих Комитетов и несут ответственность за организацию и состояние дел на порученных им направлениях в соответствии с настоящим Уставом и иными актами Самоуправления.

4.5.4. На заседаниях Совета Глава Комитета имеет 1 голос.

4.5.5. Глава Комитета имеет право издавать собственные распоряжения, касающиеся деятельности его Комитета. Распоряжение Главы Комитета по юридической силе ниже распоряжений Президента и решений Совета. Распоряжения Главы Комитета подписываются им от своего имени с указанием занимаемого поста. Распоряжения Главы Комитета могут носить распорядительный, рекомендательный или разъяснительный характер.

4.5.6. Права, обязанности, функции и компетенция Главы Комитета определяется соответствующим Положением о Комитете, разрабатываемым и утверждаемым Советом Самоуправления.

4.5.7. Глава Комитета может назначить себе Заместителя. Одобрения кандидатуры Советом не требуется.

4.5.8. Прекращение полномочий Главы Комитета производится по основаниям и в порядке, предусмотренными пунктом 4.3.10. настоящего Устава. Замещение освободившегося места осуществляется согласно пункту 4.2.3. настоящего Устава.

4.6. Заместители Глав Комитетов Студенческого Самоуправления.

4.6.1. Заместитель Главы Комитета является необязательным уполномоченным лицом, замещающим Главу Комитета по его прямому письменному указанию. 

4.6.2. Заместитель может быть временным и постоянным. Срок полномочий Заместителя Главы Комитета не может быть больше срока полномочий самого Главы Комитета.

4.6.3. Заместителем может быть лицо, только привлеченное со стороны из числа студентов Университета очного отделения любого курса, но при условии, что курс Заместителя на один меньше, чем курс Главы Комитета.

4.6.4. На период замещения Главы Комитета по основанию, предусмотренному в пункте 4.6.1. настоящего Устава, он принимает на себя все те права, обязанности, функции и компетенцию, которые предоставит ему Глава Комитета. В случае, если Заместитель замещает Главу Комитета по основанию, предусмотренному в пункте 4.2.3. настоящего Устава, он принимает на себя все права, обязанности, функции и компетенцию, которые предоставит ему Совет Самоуправления.       

4.7. Комитеты Студенческого Самоуправления.

4.7.1. Комитетами являются структурные подразделения Самоуправления, возглавляемые Глава Комитетов и (или), при необходимости, их заместителями. 

4.7.2. Для целей настоящего Устава под Комитетами следует понимать все структурные подразделения иерархии Самоуправления, возглавляемые студентами и приравниваемые к Комитетам по правовому положению. К Комитетам могут быть отнесены: общества, центры, управления и т.п.

4.7.3. Структура, компетенция, права и обязанности членов, а также иные вопросы формирования, осуществления деятельности, реорганизации и прекращения деятельности Комитета определяются соответствующими Положениями о Комитетах, разрабатываемыми и утверждаемыми Советом и настоящим Уставом.  

4.7.4. Споры о компетенции между комитетами разрешаются Правовым Комитетом согласно Положению о Правовом Комитете.

           4.8. Секретарь Студенческого Самоуправления.

4.8.1. Секретарь является уполномоченным лицом, возглавляющим Секретариат. Он назначается на пост Президентом с одобрения Совета Самоуправления сроком на один год. 

4.8.2. Секретарем может быть студент Университета очного отделения любого курса. 

4.8.3. На заседаниях Совета Секретарь имеет 1 голос.

4.8.4. Секретарь при необходимости вправе на каждое конкретное заседание Совета назначить себе замещающее лицо, которому вменяется в обязанность только ведение протокола заседания Совета. Секретарь может по письменному указанию предоставить замещающему его лицу право голоса при принятии решений Советом. 

4.8.5. Функциями секретаря являются следующие:

- ведение протоколов заседаний Совета;

- подготовка повестки заседания Совета;

- осуществление контроля за внутренним делопроизводством Самоуправления в соответствии с Положением о Делопроизводстве Самоуправления;

- совместно с Правовым Комитетом содержание банка актов Самоуправления, его классификация, каталогизация, систематизация и учет;

- прием заявок и предложений от студентов относительно работы Самоуправления; 

-  осуществление иных функций, касающихся технического обеспечения работы Самоуправления.

4.8.6. Секретарь может издавать распоряжения, которые по юридической силе приравниваются к распоряжениям Главы Комитета. Распоряжения подписываются Секретарем с указанием занимаемого поста. Распоряжения Секретаря могут носить распорядительный, рекомендательный или разъяснительный характер. 

4.8.7. Секретарь может создать Секретариат и возложить на него часть своих функций.

4.8.8. Прекращение полномочий секретаря производится согласно пункту 4.5.8. 

           4.9. Секретариат Студенческого Самоуправления

4.9.1. Секретариат является техническим органом, обеспечивающим работу Самоуправления. Это необязательный орган, он создается и возглавляется Секретарем по его усмотрению. 


4.9.2. Права и обязанности членов Секретариата, их функции и компетенция, определяются Положением о Секретариате, разрабатываемым и утверждаемым Советом по согласованию с Секретарем.  

4.10. Иные органы и уполномоченные лица Студенческого Самоуправления.

4.10.1. Совет вправе создавать новые органы и наделять полномочиями новых лиц, как при условии наделения их правом голоса, так и без такового условия. 

           4.10.2. В отношении каждого нового органа и (или) уполномоченного лица издается соответствующее Положение, которое не должно противоречить настоящему Уставу, иным актам Самоуправления, Уставу и иным актам Университета.  

3.5. Общий совет старост Университета, старосты факультетов и старосты групп действуют на основании Положения о Старостах, издаваемого и утверждаемого Советом Самоуправления. 

ГЛАВА 5. ВНЕШНЯЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1. Самоуправление осуществляет внешнюю деятельность и сотрудничество для достижения целей и разрешения задач, указанных в главе 2, в соответствии с настоящим Уставом и иными актами Самоуправления.

5.2. Самоуправление осуществляет внешнюю деятельность посредством:

- участия в городских, областных и общероссийских молодежных организациях и иных организациях, участие в которых соответствует достижению целей и решению задач Самоуправления;

- обмена опытом и информацией с главами и органами Студенческих Самоуправлений других ВУЗов и ССУЗов города, области и страны;

- обмена студентами по соглашению с другими ВУЗами и ССУЗами города, области и страны;

- проведения совместных научных исследований, конгрессов, конференций, симпозиумов, слетов и других мероприятий;

- участия в междугородних, межобластных и международных программах совершенствования высшего образования;

- иных действий, соответствующих целям и задачам Самоуправления и не противоречащих настоящему Уставу, иным актам Самоуправления, Уставу и иным актам Университета.

5.3. Для осуществления мероприятий по внешней деятельности, предусмотренных пунктом 5.2. настоящего Устава, Самоуправление вправе:

- вступать в указанные организации посредством создания новых органов или наделения полномочиями отдельных лиц в рамках структуры Самоуправления;

- посылать письма, запросы, требования, уведомления и иные почтовые отправления в различные ВУЗа и ССУЗы города, области и страны;

- получать информацию о готовящихся мероприятиях;

- заключать договоры и соглашения с обязательным участием в этом процессе ректора и ученого совета Университета;

- осуществлять иные действия, результаты которых будут способствовать эффективному воплощению в жизнь мероприятий, указанных в пункте 5.2. настоящего Устава.       







