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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее - Правила) 

Образовательной автономной некоммерческой организации высшего образования 
«Волжский университет  имени В.Н. Татищева» (институт) (ОАНО ВО «ВУиТ») (далее – 
Университет) регламентируют деятельность, поведение и взаимоотношения обучающихся в 
ходе образовательного процесса. 

1.2. Настоящие правила разработаны с учетом требований следующих правовых и 
методических документов: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 28.12.2024) «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 27 
марта 2025 г. N 284 "Об утверждении Порядка применения к обучающимся по 
образовательным программам высшего образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных 
обучающихся" (Зарегистрировано в Минюсте России 04.06.2013 N 28648); 

- Приказ Минобрнауки России N 845, Минпросвещения России N 369 от 30.07.2020 
«Об утверждении Порядка зачета организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность» (Зарегистрировано в Минюсте России 
28.08.2020 N 59557); 

- Устав ОАНО ВО «ВУиТ»; 
- Локальные акты ОАНО ВО «ВУиТ». 
1.3. Правила разработаны с целью реализации положений нормативных правовых 

актов РФ, эффективной организации образовательного процесса, соблюдения прав и свобод 
участников образовательных отношений, развития личностных качеств обучающихся. 

1.4. Правила устанавливают требования к поведению обучающихся во время 
образовательного процесса, во время нахождения на территории Университета, во время 
мероприятий с участием обучающихся Университета, а также порядка привлечения 
обучающихся к дисциплинарной ответственности и представления к поощрению. 

1.5. Дисциплина в Университете поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение физического и (или) 
психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

1.6. Правила распространяются на всех обучающихся Университета. Настоящие 
Правила распространяются на обучающихся с момента зачисления на обучение по 
соответствующим образовательным программам. 

1.7. Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте Университета в сети 
Интернет. 

 
1. ОСНОВНЫЕ ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
2.1 Обучающиеся имеют академические права на: 
2.1.1 предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-
педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической 
коррекции; 

2.1.2 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 
локальными нормативными актами (далее – ЛНА); 

2.1.3  участие в формировании содержания своего профессионального образования 
при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=142304
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высшего образования; 
2.1.4 выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, 

профессии, специальности) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных 
курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Университетом; 

2.1.5 освоение наряду с учебными дисциплинами, междисциплинарными курсами, 
профессиональными модулями, практиками по осваиваемой образовательной программе 
любых других учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных 
модулей, практик, преподаваемых в Университете, в установленном Университетом порядке, 
а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность, учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных 
модулей, практик, одновременное освоение нескольких основных профессиональных 
образовательных программ, получение одной или нескольких квалификаций; 

2.1.6 зачет Университетом результатов освоения обучающимися учебных 
дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, практик, 
дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность; 

2.1.7 отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 
Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 
службе"; 

2.1.8 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

2.1.9 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 
убеждений; 

2.1.10 каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и 
иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 
учебным графиком; 

2.1.11 академический отпуск, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке и по основаниям, 
установленными федеральными законами и ЛНА Университета; 

2.1.12 перевод для получения образования по другой специальности)направлению 
подготовки по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об 
образовании и ЛНА Университета; 

2.1.13 переход с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и 
местных бюджетов либо за счет собственных средств организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в том числе средств, полученных от приносящей доход 
деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 
юридических лиц, в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами и 
ЛНА Университета; 

2.1.14 перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 
федеральными законами и ЛНА Университета; 

2.1.15 восстановление для получения образования в Университете, в порядке, 
установленном федеральными законами и ЛНА Университета; 

2.1.16 участие в управлении Университетом в порядке, установленном его уставом; 
2.1.17 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со 

сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 
образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и регистрационном 
номере государственной аккредитации образовательной деятельности по реализуемым 
образовательным программам, с учебной документацией, другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 
Университете; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=487135&dst=100207
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=148516&dst=100011
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2.1.18 обжалование актов Университета в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке; 

2.1.19 бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 
производственной, научной базой Университета; 

2.1.20 пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 
лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 
Университета; 

2.1.21 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 
мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 
мероприятиях; 

2.1.22 участие в соответствии с законодательством РФ в научно-исследовательской, 
научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой 
Университетом, под руководством педагогических работников Университета; 

2.1.23 направление для обучения и проведения научных исследований по избранным 
темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие 
образовательные организации и научные организации; 

2.1.24 опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на 
бесплатной основе; 

2.1.25 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 
научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 
деятельности; 

2.1.26 совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 
образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

2.1.27 получение информации от образовательной организации о положении в сфере 
занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, 
специальностям; 

2.1.28 иные академические права, предусмотренные законом об образовании, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 
актами. 

 
3. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
3.1. Обучающиеся обязаны:  
3.1.1 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 
или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 
подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 
образовательной программы: 

− проходить все виды текущего контроля успеваемости, аттестационных 
испытаний, промежуточной и итоговой аттестации в соответствии с учебным планом и 
утвержденным расписанием; 

− ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые 
Университетом; 

− информировать администрацию Университета о причинах своего отсутствия на 
занятиях, промежуточной, итоговой аттестации, предоставлять документ, подтверждающий 
причину отсутствия; 

3.1.2 выполнять требования Устава Университета, настоящих Правил, в том числе 
требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в Университете, и 
иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности: 

− соблюдать правила поведения во время учебных занятий, не нарушать 
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общественный порядок и учебную дисциплину; 
− не допускать применение физического и (или) психического насилия по 

отношению к обучающимся и работникам Университета; 
− следовать нравственным и культурным традициям и духовным ценностям 

Университета, общепринятым моральным и этическим нормам 
− проявлять уважительное отношение к религиозным верованиям, обычаям и 

чувствам окружающих, не допускать оскорблений религиозных верований и чувств других 
людей, не призывать к беспорядкам, насилию и (или) преступным действиям; 

− предупреждать нарушения норм поведения другими обучающимися, обо всех 
нарушениях порядка или учебного процесса сообщать работникам Университета или в 
структуру, обеспечивающую охрану; 

− не допускать любых проявлений коррупции, понимаемой как злоупотребление 
служебным положением, дача и получение взятки либо иное незаконное использование 
лицом своего служебного положения вопреки законным интересам, в целях получения 
выгоды для себя и других лиц; 

− предоставлять по требованию администрации Университета письменные 
объяснения, связанные с нарушением учебной дисциплины и правил поведения; 

− соблюдать установленный в Университете пропускной и внутри объектовый 
режимы, в том числе не передавать свой пропуск, (студенческий билет, зачетную книжку) 
другим лицам и не пользоваться пропуском (студенческим билетом, зачетной книжкой), 
выданным другому лицу; 

− по окончанию обучения в Университете сдать студенческий билет, зачетную 
книжку и обходной лист оформленными надлежащим образом;  

− соблюдать деловой стиль в одежде без использования религиозной и иной 
атрибутики; 

− на учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура и 
т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви; 

3.1.3 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию: 

− соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 
воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

− соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности и иные 
специальные правила как в процессе обучения, так и в иные периоды пребывания на 
территории Университета; 

− немедленно информировать ответственного работника Университета о каждом 
несчастном случае, произошедшим с ними или очевидцами которого они стали; 

− проходить вакцинацию, медицинское и иное обследование, в случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации и ЛНА Университета;  

− соблюдать правила использования мест общественного назначения; 
− не входить в кабинеты и аудитории в верхней одежде, соблюдать чистоту и 

убирать за собой в случае возникновения такой необходимости;  
3.1.4 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Университета, 

не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 
3.1.5 бережно относиться к имуществу Университета, поддерживать в нем чистоту и 

порядок, нести материальную ответственность в случае причинения материального ущерба; 
3.1.6 с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 
направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, 
чувства причастности и уважения к результатам труда; 

3.1.7 при обработке персональных данных, доступ к которым был получен 
обучающимся в процессе осуществления образовательной деятельности, соблюдать 
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требования законодательства Российской Федерации, а также требования ЛНА 
Университета; 

3.1.8 при использовании ресурсов Университета соблюдать строгую 
конфиденциальность кодов доступа (паролей) к своим учетным записям и с необходимой 
степенью заботливости и осмотрительности хранить их и не передавать их третьим лицам; 

3.1.9 любые действия, совершенные из-под учетной записи обучающегося в 
информационных ресурсах Университета, считаются действиями самого обучающегося. 

 
4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОРЯДКА В УНИВЕРСИТЕТЕ 

 
4.1. Обучающимся запрещается:  
4.1.1 ношение и применение огнестрельного, метательного, стрелкового, холодного, 

травматического, газового, пневматического, спортивного, коллекционного, охотничьего, 
охолощенного оружия, макетов образцов оружия, луков и арбалетов, а также изделий и 
предметов, конструктивно сходных с ними по внешнему виду; 

4.1.2 разводить костры, сжигать отходы, тару, опавшие листья, траву и сухую 
растительность; 

4.1.3 запускать и использовать беспилотные воздушные суда (дроны, 
квадрокоптеры) и другие беспилотные летательные аппараты для фотографирования, 
проведения видео- и киносъемки (разрешается только при согласовании с территориальными 
органами безопасности и в рамках организованных мероприятий:  

4.1.4 применять пиротехнические изделия и средства (петарды, ракетницы, фонтаны 
и другие), за исключением мероприятий, проводимых в Университете, под контролем 
организаторов мероприятий и профильных специалистов Университета; 

4.1.5 совершать действия, нарушающие (изменяющие) установленные режимы 
функционирования технических средств охраны и пожарной сигнализации; 

4.1.6 размещать (расклеивать, вывешивать, распространять) рекламную продукцию, 
афиши, объявления, листовки, наклейки, изображения, плакаты и другие материалы 
информационного и агитационного характера на стенах зданий; 

4.1.7 наносить на стены домов, зданий, сооружений, на мемориальные и памятные 
доски различного рода надписи, рисунки, граффити и т.п.; 

4.1.8 находиться и передвигаться внутри зданий на самокатах, на скейтбордах, на 
роликовых коньках и других средствах индивидуальной мобильности; 

4.1.9 оставлять без присмотра ручную кладь, личные вещи, средства 
индивидуальной мобильности; 

4.1.10 использовать музыкальные инструменты и средства звукоусиления, кроме 
слуховых аппаратов и индивидуальных устройств (наушников); 

4.1.11 распространять оскорбительные материалы, в том числе рисунки, в отношении 
Университета и его должностных лиц; 

4.1.12 приносить, передавать, использовать в Университете и на его территории 
спиртные напитки, токсические, наркотические, психотропные вещества и иные предметы и 
вещества, способные причинить вред здоровью обучающихся и сотрудников Университета; 

4.1.13 при проходе через входную группу поста охраны или места доступа объекта 
Университета пролезать под турникетами, перепрыгивать через них, перелезать через стойки 
ограждения, наваливаться на ограждения (использовать их в качестве опоры), использовать 
ограждения в качестве вешалки для одежды, личных вещей и для других предметов, 
повреждать турникеты, противодействовать движению преграждающих планок, 
загромождать пространство вокруг турникетов крупногабаритными предметами, 
препятствующими свободному проходу и безопасной эвакуации людей. 

4.1.14 приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, которые 
могут привести к взрывам, возгораниям и (или) отравлению; 

4.1.15 применение физического и (или) психического насилия по отношению к 
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обучающимся и работникам Университета; 
4.1.16 совершать действия, направленные на возбуждение ненависти либо вражды, а 

также на унижение достоинства человека либо группы лиц по признакам пола, расы, 
национальности, языка, происхождения, отношения к религии, принадлежности к какой-
либо социальной группе, осуществлять пропаганду экстремистской деятельности; 

4.1.17 в общении с обучающимися, сотрудниками Университета и другими лицами 
на территории ОАНО ВО «ВУиТ» употреблять грубые выражения и вести разговоры на 
повышенных тонах, использовать нецензурные выражения; 

4.1.18 осуществлять сексуальные домогательства, которые могут быть выражены в 
нежелательных знаках внимания, физических контактах, откровенных замечаниях, намеках, 
жестах и любых других действиях; 

4.1.19 носить на территории Университета одежду с нашивками и наклейками 
экстремистского характера, со слоганами, призывающими к межнациональной розни, с 
непристойными изображениями, нецензурными или оскорбительными надписями вне 
независимости от языка; 

4.1.20 производить фото- и видеосъемку для последующего публичного или 
коммерческого использования без согласования с администрацией Университета;  

4.1.21 распространять непроверенную или заведомо ложную информацию об 
Университете; 

4.1.22 своими словами или действиями дискредитировать Университет, наносить 
репутационный и имиджевый ущерб; 

4.1.23 менять конфигурацию и (или) настройку программных и технических средств, 
установленных в учебных аудиториях, лабораториях и местах общественного пользования; 

4.1.24 менять комплектность, расстановку и местонахождение (размещение) мебели, 
оборудования в помещениях Университета; 

4.1.25 выносить имущество, оборудование и другие материальные ценности из 
помещений Университета; 

4.1.26 приводить с собой в помещения Университета посторонних лиц без 
разрешения соответствующих структурных подразделений. Передавать свой электронный 
пропуск, студенческий билет для прохода в здание Университета другим (посторонним) 
лицам, в том числе и обучающимися в ОАНО ВО «ВУиТ».; 

4.1.27 во время учебных занятий и проведения экзаменов пользоваться мобильной 
связью, мобильными телефонами, а также фотографировать без разрешения преподавателя; 

4.1.28 в учебной и научной деятельности использовать такие формы 
недобросовестного поведения обучающегося, как плагиат, самоплагиат, списывание, 
фальсификация результатов исследований, присвоение результатов чужого труда, в том 
числе созданного на заказ; 

4.1.29 вносить любого рода записи, подчистки, исправления и т.п. в студенческий 
билет, зачетную книжку, экзаменационные ведомости, справку об обучении, читательский 
билет, справки и др. 

4.1.30 предоставлять в Университет поддельные и (или) подложные документы, а 
равно недостоверную информацию; 

4.1.31 проводить агитацию к вступлению в общественно-политические организации 
(объединения), движения и партии, а также деятельность этих организаций на территории и 
в помещениях Университета.  

4.1.32 иметь неряшливый и вызывающий внешний вид, находиться в учебных 
аудиториях в верхней одежде, головных уборах; 

4.1.33 принимать пищу в местах не предназначенных для этого; 
4.1.34 громко разговаривать, кричать, шуметь в коридорах во время занятий; 
4.1.35 передвигаться бегом по лестницам и коридорам; 
4.1.36 играть в азартные игры; 
4.1.37 заниматься пропагандой нетрадиционных отношений; 
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4.1.38 находиться на территории Университета в нетрезвом виде, состоянии 
наркотического или токсического опьянения; 

4.1.39 курить в здании и на территории Университета, в том числе электронные 
сигареты и испарители (вейпы) 

4.1.40 находиться на территории Университета с животными; 
 

5. ПООЩРЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 
5.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение уровня 

сформированных компетенций, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, 
смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к обучающимся 
Университета могут быть применены следующие виды поощрений:  

- объявление благодарности;  
- награждение почетной грамотой и (или) дипломом;  
- размещение фото и информации об обучающемся на информационных стендах и 

(или) на официальном сайте Университета; 
- награждение ценным подарком; 
- выплата денежного поощрения; 
- иные формы поощрения.  
5.2. Копия приказа ректора или уполномоченного ректором должностного лица о 

поощрении обучающегося хранится в личном деле обучающегося.  
 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НАСТОЯЩИХ ПРАВИЛ 
 
6.1. За неисполнение или нарушение обучающимся Устава Университета, настоящих 

Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности нарушители несут ответственность в соответствии с 
настоящими Правилами, законодательством РФ.  

6.2. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся по 
образовательным программам высшего образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам (далее - обучающиеся) за неисполнение или нарушение 
устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего 
распорядка, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам 
поведения в такой организации, правил проживания в общежитиях и иных локальных 
нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности 

6.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 
применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание;  
- выговор; 
- отчисление из Университета. 
6.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается 
тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых  он совершен, 
предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 
состояние, а также мнение советов обучающихся, представительных органов обучающихся, 
советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

6.5. До применения меры дисциплинарного взыскания Университет, должен 
письменно уведомить обучающегося о необходимости представить письменное объяснение 
лично под подпись и (или) посредством электронной информационной образовательной 
среды организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

6.6. Обучающийся предоставляет письменное объяснение, а также документы, 
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подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) неисполнения 
(ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося (при наличии), в течение трех 
учебных дней со дня получения соответствующего уведомления, по истечении которых 
составляется акт об отказе обучающегося от предоставления объяснения. 

6.7. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 
объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

6.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 
времени отсутствия обучающегося (периоды болезни, каникул, академического отпуска, 
отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком), а также времени, 
необходимого на учет мнения советов обучающихся и (или) представительных органов 
обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме. 

6.9. Днем обнаружения проступка является день, когда руководителю или 
исполняющему обязанности руководителя организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, в которой обучается обучающийся, стало известно о его совершении. 

6.10. В случае поступления в организацию, осуществляющую образовательную 
деятельность, информации о совершении обучающимся проступка от третьих лиц днем его 
обнаружения считается день регистрации обращения в указанной организации.  

6.11. Допускается отчисление несовершеннолетнего обучающегося по 
образовательным программам высшего образования, достигшего возраста пятнадцати лет, из 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного 
взыскания за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. 

6.12. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 
дальнейшее пребывание обучающегося в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права 
и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также 
нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. 

6.13. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося по образовательным 
программам высшего образования как мера дисциплинарного взыскания не применяется, 
если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и 
(или) меры дисциплинарного взыскания сняты. 

6.14.  Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося по 
образовательным программам высшего образования, достигшего возраста пятнадцати лет, 
как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения советов обучающихся и 
(или) представительных органов обучающихся, советов родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей 
образовательную деятельность. 

6.15. Решение об отчислении несовершеннолетних обучающихся - детей-сирот, 
детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

6.16.  Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 
приказом (распоряжением) ректора либо исполняющего обязанности руководителя 
Университета, либо иного должностного лица, уполномоченного руководителем или 
исполняющим обязанности руководителя организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, на основании распорядительного акта. 

6.17. Указанный приказ (распоряжение) доводится до обучающегося, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося в течение трех учебных 
дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Университете. 
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6.18. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с приказом (распоряжением) под подпись 
оформляется актом организации. 

6.19.  Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать решение о применении меры дисциплинарного взыскания 
к обучающемуся в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений. 

6.20. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными 
формами умственной отсталости). 

6.21. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 
во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам 
или отпуска по уходу за ребенком. 

6.22. В случае, если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 
взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то 
он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

6.23. Ректор (уполномоченное ректором должностное лицо) Университета, до 
истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания вправе снять ее с 
обучающегося по инициативе ученого совета, заявлению обучающегося, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайствующих перед 
руководителем организации, где обучается совершившее проступок лицо, советов 
обучающихся, представительных органов обучающихся или советов родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
7.1. Срок действия Правил не ограничен. 
7.2. При изменении законодательства в Правила вносятся изменения в 

установленном законом порядке.  
 


