
АННОТАЦИЯ 

Б.2.О.01(У) Учебная (ознакомительная) практика 
НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 38.03.01 «ЭКОНОМИКА», НАПРАВЛЕННОСТЬ 

(ПРОФИЛЬ) «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ И АУДИТ» 

 

Основными целями учебной (ознакомительной) практики являются: 

- практическое применение теоретических знаний, полученных при изучении 

дисциплин, обеспечивающих профессиональную подготовку; 

- формирование навыков самостоятельного поиска, сбора, систематизации и 

обработки организационно-технологической информации;  

- приобщение студента к социальной среде предприятия (организации) с 

целью приобретения социально-личностных компетенций, необходимых для работы в 

профессиональной сфере; 

- привитие практических навыков студентам в принятии экономических решений; 

- закрепление и углубление полученных теоретических знаний; 

-  овладение необходимыми навыками и умениями по избранной направленности; 

- расширение представлений о будущей профессиональной деятельности, 

повышение информационно-коммуникативного уровня выпускника, обучение элементам 

наблюдательности и общения. 

Вид практики: 

учебная практика. 

Тип практики: 

ознакомительная. 

Способ проведения учебной практики: 

- стационарная. 

Форма проведения учебной практики: 

дискретно по периодам проведения учебной практики – путем чередования в 

календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практики с 

периодами учебного времени для проведения теоретических занятий. 

Объём учебной практики: 

3 зачётные единицы, 108 академических часов. 

Продолжительность учебной практики 2 недели. 

В результате прохождения учебной (ознакомительной) практики обучающийся 

должен демонстрировать результаты освоения компетенций:  

Код и 

наименование 

компетенции 

Практический опыт Необходимые умения Необходимые знания 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

методами поиска, 

сбора и обработки, 

критического анализа 

и синтеза 

информации; 

методикой системного 

подхода для решения 

поставленных задач 

применять методики поиска, 

сбора и обработки информации; 

осуществляет критический 

анализ и синтез информации, 

полученной из разных 

источников; применяет 

системный подход для решения 

поставленных задач 

методики поиска, сбора и 

обработки информации; 

актуальные российские и 

зарубежные источники 

информации в сфере 

профессиональной 

деятельности; метод 

системного анализа 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

методиками 

разработки цели и 

задач проекта; 

методами оценки 

потребности в 

ресурсах, 

продолжительности и 

стоимости проекта; 

проводить анализ поставленной 

цели и формулировать задачи, 

которые необходимо решить для 

ее достижения; анализирует 

альтернативные варианты для 

достижения намеченных 

результатов; использует 

нормативно-правовую 

виды ресурсов и 

ограничений для решения 

профессиональных задач; 

основные методы оценки 

разных способов решения 

задач; действующее 

законодательство и 

правовые нормы, 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Практический опыт Необходимые умения Необходимые знания 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

навыками работы с 

нормативно-правовой 

документацией 

документацию в сфере 

профессиональной деятельности 

регулирующие 

профессиональную 

деятельность 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

навыки командной 

работы, а также 

навыки успешного 

взаимодействия в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

устанавливать и поддерживать 

контакты, обеспечивающие 

успешную работу в команде; 

применяет основные нормы 

социального взаимодействия для 

самореализации и достижения 

личных и командных целей 

основные приемы и 

нормы социального 

взаимодействия; 

основные понятия и 

методы конфликтологии, 

технологии 

межличностной и 

деловой коммуникации, а 

также принципы 

командной работы 

УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

навыками чтения и 

перевода текстов на 

иностранном языке в 

профессиональном 

общении; навыками 

деловых 

коммуникаций в 

устной и письменной 

форме на русском и 

иностранном языках 

применять различные методы 

делового общения на русском и 

иностранном языках как в 

устной, так и в письменной 

форме 

особенности устного и 

письменного общения на 

русском и иностранном 

языках; правила и 

закономерности деловой 

устной и письменной 

коммуникации 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

навыками 

взаимодействия в 

мире культурного 

многообразия с 

использованием 

этических норм 

поведения; а также 

навыками 

толерантного 

восприятия 

межкультурного 

разнообразия 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

понимать и воспринимать 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

закономерности и 

особенности социально-

исторического развития 

различных культур в 

этическом и 

философском контексте 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

способами 

саморазвития и 

самоорганизации; 

приемами 

саморегуляции и 

управления стрессом 

распознавать различные 

психологические типажи; 

использовать закономерности 

функционирования памяти для ее 

улучшения; управлять 

эмоциональными состояниями; 

распознавать психологические 

барьеры при решении задач и 

устранять их; определять свое 

субъективное психическое 

состояние; формировать нужные 

психологические черты, 

используя раз личную 

активность; предугадывать 

методы психологического 

исследования; общие 

закономерности развития 

человека; психические 

процессы, свойства, 

состояния; теории 

развития личности 



Код и 

наименование 

компетенции 

Практический опыт Необходимые умения Необходимые знания 

поведение людей в различных 

экстремальных условиях; 

выстраивать личный профиль 

смысловых базовых установок; 

организовывать собственную 

учебную деятельность; выявлять 

особенности собственной 

самоорганизации и строить 

профиль саморазвития 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной 

жизни и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития общества, 

в том числе при 

угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов 

методами 

прогнозирования 

возникновения 

опасных или 

чрезвычайных 

ситуаций; навыками 

поддержания 

безопасных условий 

жизнедеятельности 

выявлять признаки, причины и 

условия возникновения 

чрезвычайных ситуаций; 

оценивать вероятность 

возникновения потенциальной 

опасности для обучающегося и 

принимать меры по ее 

предупреждению в условиях 

образовательного учреждения; 

оказывать первую помощь в 

чрезвычайных ситуациях 

причины, признаки и 

последствия опасностей, 

способы защиты от 

чрезвычайных ситуаций; 

основы безопасности 

жизнедеятельности, 

телефоны служб спасения 

    

УК-11. Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

навыками работы с 

законодательными и 

другими 

нормативными 

правовыми актами 

осуществлять профессиональную 

деятельность, основанную на 

принципах, направленных на 

элиминацию коррупционных 

правонарушений 

сущность проявлений 

коррупции и умеет их 

квалифицировать 

ОПК-4. Способен 

предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

навыками ответного 

поведения других 

заинтересованных 

сторон/участников 

стратегического 

взаимодействия 

(конкурентов, 

партнёров, 

подчиненных и др.) на 

принимаемые 

организационно-

управленческие 

решения; навыками 

работы с нормативно-

правовыми актами, 

регулирующими 

процессы создания, 

функционирования, 

реорганизации, 

ликвидации 

хозяйствующих 

оценивать последствия 

альтернативных вариантов 

решения поставленных 

профессиональных задач; 

разрабатывать и обосновывать 

варианты их решения с учѐтом 

критериев экономической 

эффективности, оценки рисков и 

возможных социально-

экономических последствий; 

интерпретировать и 

анализировать нормативно-

правовую базу, регулирующую 

процессы создания 

функционирования, 

реорганизации, ликвидации 

хозяйствующих субъектов 

различных организационно-

правовых форм 

финансово-

экономические цели 

деятельности 

организации 

(предприятия) и 

формировать на их 

основе перечни задач, 

которые могут решаться 

инструментарием 

бухгалтерского учета; 

организационно-

правовые формы 

хозяйствующих 

субъектов, основы 

создания, 

функционирования, 

реорганизации, 

ликвидации 

хозяйствующих 

субъектов различных 

организационно-
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наименование 

компетенции 

Практический опыт Необходимые умения Необходимые знания 

субъектов различных 

организационно-

правовых норм 

правовых форм; 

сущность и функции 

финансов, их роль в 

современной экономике; 

особенности финансовых 

отношений населения с 

другими экономическими 

субъектами; понятие и 

варианты структуры 

финансовой системы; 

направления и 

содержание финансовой 

политики органов власти; 

организацию 

государственных и 

муниципальных 

финансов 

 


